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1 Einleitung

Hinweis: aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument das generische
Maskulinum verwendet. Die jeweils gewéahlte generische maskuline Form bezieht sich immer
zugleich auf weibliche, mannliche sowie diverse Personen.

Der Post-Telekom-Sportverein 1925 Aachen ist mit etwa 3800 Mitgliedern und rund 180
Mitarbeitenden der groBte Sportverein der Region und steht seit 1925 mit uber 20 Abteilungen
und 80 Fitnesskursen die Woche, aus denen seine Mitglieder wahlen kénnen, fur die gesamte
Lange an Breitensport im Raum Aachen.

Gerade wegen seiner GroBe bzw. der vielen dem Verein unter-/zugeordneten und auf
unterschiedlichste Weise verbundenen Personen(gruppen) versteht sich der PTSV als ein Verein,
in dem die ihm anvertrauten Personen in einem geschutzten Raum und Rahmen ihre
personalen, sozialen, persdnlichen und fachlichen Kompetenzen individuell entfalten und frei
entwickeln konnen. Im Sinne dieses Selbstverstandnisses mochten wir uns am PTSV durch eine
Kultur der Achtsamkeit und der Wertschatzung fureinander auszeichnen.

Wie in allen anderen Lebensbereichen existieren allerdings auch in Sportvereinen
Gefahrenfelder, die das Risiko bergen, dass sich Instrumenten des Machtmissbrauchs bedient
wird, um interpersonale & sexualisierte Gefahr auszutiben.

Da sich dieser Gefahr nicht verschlossen werden darf, hat sich der Vorstand des PTSV im Herbst
2024 dazu entschieden, das Verfassen und Veroffentlichen eines Schutzkonzepts zu
veranlassen, um fur das Thema der sexualisierten & interpersonalen Gewalt zu sensibilisieren,
sodass daraus ein praventives und interventives Vorgehen entwickelt werden kann, das ein
Abbild der Schnittmengen all unserer Abteilungen ist.

Im Detail bedeutet dies, dass durch den Inhalt dieses Schutzkonzepts ein fundiertes
Fachwissen rund um die Thematik der interpersonalen & sexualisierten Gewalt vermittelt
werden soll, damit sie einheitlich als diese verstanden und erkannt werden kann. Ebenfalls
wieder finden sich in diesem Konzept allgemeingultige Verhaltensleitlinien fir unser
Vereinsleben, die die Ausgestaltung eines wertschatzenden und achtsamen Umgangs
miteinander konkretisieren und Sicherheit im Rahmen der eigenen Handlungsfelder geben
sollen, womit sie den Grundpfeiler unserer vereinsspezifischen Praventionsarbeit bilden. Um
den Verantwortungsbereich und die Grenzen desselbigen eines jeden bei der Intervention
aufzuzeigen, ist weiterfihrend ein festgelegter Kriseninterventionsplan Teil des Konzepts, der
den Grundpfeiler fur unsere Interventionsarbeit darstellt. Ergdnzt werden diese Punkte durch
weitere konkrete praventive und interventive MaBnahmen.

Um dem Anspruch nach einer nachhaltig gelebten Kultur der Achtsamkeit und der
Wertschatzung fureinander gerecht zu werden, ist zudem eine fortwahrende Evaluation sowie
eine personliche und systematische Auseinandersetzung mit der Thematik vonnoten, flr das
das vorliegende Schutzkonzept die Grundlage bildet.
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2 Definitionen

Festgelegte Begriffe etablieren eine gemeinsame Sprache und ein einheitliches Verstandnis
innerhalb unseres Vereins. Sie gewahrleisten, dass alle die gleichen Vorstellungen von einem
wertschatzenden Miteinander haben und einordnen kdnnen, was als unangemessen oder
schadlich betrachtet werden kann bzw. muss.

Definitionen herauszuarbeiten, ermdglicht also das Erkennen von spezifischen Situationen und
Verhaltensweisen, sodass allen Beteiligten sprachliche Werkzeuge zur Verfligung gestellt
werden, mit denen sie angemessen auf Fehlverhalten reagieren kdnnen.

Eine klare Stellungnahme sowie ein offener Umgang mit dem Thema der sexualisierten &
interpersonalen Gewalt kann des Weiteren eine abschreckende Wirkung auf potenzielle Tater
haben und bildet somit eine erste praventive MaBnahme.

2.1 (inter-) personale Gewalt

Personale Gewalt beschreibt eine beabsichtigte psychische oder physische Schadigung einer
Person/eines Lebewesens/einer Sache durch eine andere Person.

Interpersonale Gewalt meint spezifischer das gewalttatige Verhalten einer/mehrerer Personen
gegenuber einer/mehrerer Personen.

2.2 Physische Gewalt

In den Bereich der physischen Gewalt fallt jegliche Form der korperlichen Gewalt.

Von Kneifen und leichten Ohrfeigen Uber Treten, Schlagen, Boxen und an den Haaren ziehen bis
hin zu Verbrennungen, Veratzungen, Wirgen und Angriffen mit Gegenstanden / Waffen zahlt
alles zur Ausuibung physischer Gewalt. Auch unter Zwang verabreichtes Essen und Trinken und
eine grobe Korperpflege bei einem hilfsbedurftigen Menschen zahlen zu den Formen physischer
Gewalt. Aufgrund der zum Teil korperlich sichtbaren Schaden kénnen die Auswirkungen von
physischer Gewalt flir andere sichtbar sein. Im Vergleich zu psychischer Gewalt ist hier die
Identifikation demzufolge eher moglich.

2.3 Psychische Gewalt

Gewalthandlungen, die dazu verwendet werden, eine Person zu erniedrigen/ zu demutigen, zu
bedrohen oder lacherlich zu machen, fallen in den Bereich der psychischen Gewalt. Auch das
Stellen von zu hohen Anforderungen, das Drohen oder Bestrafen mit Liebesentzug, das
Unterbinden/Verwehren sozialer Kontakte sowie die Manipulation oder standige Kontrolle bzw.
das Bevormunden von jemandem wie auch das Vermitteln von Schuldgefuhlen zdhlen zu den
Formen der psychischen Gewalt.

All diese Handlungen stellen einen direkten Angriff auf die Selbstsicherheit und das Selbstbild
einer Person da, um Macht und Kontrolle auf denjenigen auszutben.

Aufgrund des seelischen Heils, das bei dieser Form der Gewalt zu Schaden kommt, wird
psychische Gewalt deswegen haufig auch als seelische Gewalt bezeichnet.



o
Schutzkonzept PTSV Aachen e.V.
AACHEN

Da die Folgen psychischer Gewalt auf den ersten Blick haufig nicht sichtbar sind, ist diese Form
der Gewalt nur schwer nachweisbar, fur Betroffene aber nicht weniger spurbar als die Folgen
physischer Gewalt!

2.4 Vernachlassigung

Eine per Gesetz als eigene festgelegte Form der Gewalt, die sowohl physische als auch
psychische Gewalthandlungen beinhalten kann, ist die Vernachlassigung.

Wenn Kindern Zuwendung, Liebe, Akzeptanz, Betreuung, Schutz oder die Férderung ihrer
Fahigkeiten verweigert, sie unzureichend ernahrt oder versorgt werden oder gesundheitlichen
Risiken ausgesetzt werden, spricht man von Vernachlassigung.

2.5 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist ein Oberbegriff flr verschiedene Formen der Machtaustbung mit dem
Mittel der Sexualitat. Auch diese Form der Gewalt geht haufig mit unterschiedlichen
Gewaltformen einander her. Jedes sexuell gepragte Verhalten, das nicht erwiinschtist und als
respektlos oder Ubergriffig empfunden wird, fallt in den Bereich der sexualisierten Gewalt, da
dann das Recht auf Intimitat und der altersgemaBen und sexuellen Selbstbestimmung verletzt
wird.

2.6 Unterformen von sexualisierter Gewalt

Da der Grad der Unangemessenheit haufig auch abhangig vom subjektiven Empfinden des
Betroffenen ist, ist eine klare Einordnung von sexualisierten Gewalthandlungen nicht immer
moglich.

2.6.1 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind einmalige/gelegentliche, unbeabsichtigte Handlungen, die aus
personlichen/fachlichen Unzulanglichkeiten oder einer ,,Kultur der Grenzverletzungen*
resultieren. Durch das Reflektieren dieses Fehlverhaltens kann das zukUnftige Verhalten
angepasst und weitere Grenzverletzungen verhindert werden.

Beispiele fur Grenzverletzungen sind alltagliche ,Anmache®, unerwtnschte Einladungen,
ungebetene Annaherungen uUber verschiedene Kommunikationsforen, frauen-/mannerfeindliche
Sprache sowie die Zuschreibung von Geschlechterstereotypen.

2.6.2 Ubergriffe

Ubergriffe erfillen noch keinen Straftatbestand, sind aber Ausdruck eines unzureichenden
Respekts gegenuiber anderen Personen, grundlegender fachlicher Mangel und/oder einer
gezielten Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen (Macht-) Missbrauchs.
Sie kdnnen also erste Anzeichen einer Taterstrategie sein. Ein Beispiel hierfur konnen
wiederkehrende Witze mit diskriminierendem/sexistischem Inhalt sein.

2.6.3 Strafrechtlich relevante Formen der sexualisierten Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen der sexualisierten Gewalt bezeichnen Sexualdelikte, die sich in
unserem Gesetzbuch wiederfinden. Zu ihnen zahlen unerwiinschte sexuelle Berihrungen, das
Erstellen und/oder Verbreiten pornografischer Inhalte, sexuelle Handlungen an/vor
Minderjahrigen, die Anleitung zu sexuellen Handlungen bei Minderjahrigen, sexuelle Notigung
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sowie versuchte und tatsachliche Vergewaltigungen. Bei unter 14-jahrigen Personen zu jeder
Zeit, sowie zwischen Minderjahrigen und Volljahrigen ist der Beischlaf per Gesetzt zudem nicht
langer einvernehmlich, wenn die minderjahrige Person sich in einer Zwangslage befindet, also
immer dann, wenn ihre sexuelle Selbstbestimmung nicht gewahrleistet ist (beispielsweise durch
Drogeneinfluss/bestehende Abhangigkeitsverhaltnisse/den Einsatz verschiedener
psychischer/physischer Druckmittel).

3 Zielsetzung

Eine klar definierte Zielsetzung dient als Grundlage fur die Entwicklung spezifischer Strategien
und MaBnahmen, um zu gewahrleisten, dass alle Beteiligten bei der Pravention und Intervention
von interpersonaler und sexualisierter Gewalt an einem Strang ziehen.

Durch klare gemeinsame Ziele kann der Fokus auf die Praventions- und Interventionsarbeit
gescharft, Ressourcen effizient eingesetzt und die Transparenz innerhalb von
Vereinen/Biindnissen sowie gegeniiber der Offentlichkeit geférdert werden.

3.1 Qualitatsbundnis

Das Prasidium des Landessportbundes und der Vorstand der Sportjugend NRW haben ein 10-
Punkte-Aktionsprogramm zur Pravention von sexualisierter Gewalt im Sport verabschiedet, auf
dessen Grundlage sowie auf der der Initiative ,,Schweigen schutzt die Falschen® durch den
Landesportbund NRW, das Qualitatsbundnis zum Schutz vor sexualisierter und interpersonaler
Gewalt im Sport, in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Kinderschutzbund, entwickelt wurde.
Zentraler Gedanke dahinter ist die enge Vernetzung und der Transfer von Fachwissen im
organisierten Sport und das Bereitstellen konkreter Hilfestellungen, um flr eine Enttabuisierung
des Themas im Sport zu sorgen, PraventionsmaBnahmen umzusetzen sowie in Krisen- und
Verdachtsfallen Orientierung zu erhalten und somit handlungsfahig bleiben zu kdnnen.
Unterstutzt wird das Bundnis dabei von der Staatskanzlei NRW.

In das Bundnis aufgenommen werden alle Sportvereine, Fachverbande, Stadt- und
Kreissportbunde, die sich zum Ziel gesetzt haben, sexualisierter und interpersonaler Gewalt im
Sport wirksam vorzubeugen und diese zu bekampfen und im Zuge dessen der Umsetzung und
Installation der zehn Qualitatskriterien des 10-Punkte-Aktionsprogramms hachzukommen.

3.2 Ziele des PTSV

Grundsatzliches Ziel ist der ganzheitliche Schutz aller dem Verein verbundenen
Personen(gruppen). Damit sind neben den Vereinsmitgliedern und Funktionstragenden auch
Kontaktpersonen gemeint, die den Verein nur zeitweise oder parallel begleiten.

» Das Kennen von Definitionen soll...

e eine einheitliche Sprache und ein einheitliches Verstandnis von sexualisierter &
interpersonaler Gewalt etablieren

e das Erkennen von spezifischen Situationen und Verhaltensweisen ermoglichen

o allen Beteiligten sprachliche Instrumente zur Verfligung stellen
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fur ein vertieftes Verstandnis der verschiedenen Formen der interpersonalen und
sexualisierten Gewalt sorgen

Die aktuelle Bestandsaufnahme in Form einer Risikoanalyse soll...

die Funktionstragenden bzw. Mitarbeitenden unseres Vereins in den Arbeitsprozess
integrieren

potenzielle Gefahrenfelder unseres Vereins aufzeigen

Gefahrenquellen herausarbeiten, auf dessen Grundlage Verhaltensleitlinien flr ein
wertschatzendes Miteinander formuliert werden kdnnen

Die Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen sollen...

einen sicheren und sofort wirksamen Kommunikationsweg fur alle schaffen

Mitarbeitende und Mitglieder mit ihren Schwierigkeiten und Gefuhlen nicht allein
lassen

eine verlassliche Beschwerdemaglichkeit fur alle darstellen
den Einzelnen bei der Intervention von Vorfallen entlasten
Zustandigkeitsbereiche klar definieren

eine vereinsinterne und -externe Netzwerkarbeit ermoglichen

Das Anpassen von Einstellungsgesprachen, die Einfuhrung des Ehrenkodex sowie des
erweiterten Fuhrungszeugnisses und die Sensibilisierung und Qualifizierung der
Mitarbeitenden und Mitglieder sollen...

eine Reflektion des professionellen Umgangs mit Ndhe und Distanz persdnlich und
im Team ermaoglichen

eine Haltung fordern, die gekennzeichnet ist durch einen wertschatzenden,
achtsamen Umgang miteinander

Transparenz schaffen bzw. gewahrleisten

Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und Bereichen der eigenen
Handlungsfelder geben

Bagatellisierung verhindern bzw. dieser entgegenwirken

als praventive MaBnahmen fungieren
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Verhaltensleitlinien zum respektvollen Umgang miteinander sollen...

e die konkrete Ausgestaltung eines wertschatzenden und achtsamen Umgangs mit
den Grenzen anderer Personen festlegen

e die Gefahrenquellen unseres Vereins aufgreifen und potenziell daraus entstehende
Gefahren frihzeitig abfangen

e einen sicheren Rahmen fur das eigene Handlungsfeld geben

e verdeutlichen, dass die Perspektive, Wunsche und Bedurfnisse eines jeden
Mitglieds, im Besonderen die der Schutzbefohlenen Mitglieder unseres Vereins eine
umfassende Beachtung in diesem Konzept bzw. weiter gefasst in unserem Verein
finden

e eine klare Haltung innerhalb unseres Vereins bilden

Das Kennen von Taterstrategien und den moglichen Anzeichen flr von Missbrauch
betroffene Personen soll...

e Fachwissen starken und eine sensible und achtsame Haltung flreinander starken
e eine offene Ansprechkultur fordern

e eine mogliche ,Tater-Opfer-Umkehr* verhindern

Ein festgelegtes Beschwerdemanagement bzw. ein klar definierter
Kriseninterventionsplan sowie konkrete Interventionsschritte und ein Beratungsleitfaden
sollen...

e die Verantwortung einer jeden Person im Verein fur die Reaktion auf
Grenzverletzungen und Ubergriffe aufzeigen

e die Grenzen der Zustandigkeitsbereiche einer jeden Person im Umgang mit
Ubergriffen aufzeigen

e Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und Bereichen der eigenen
Handlungsfelder geben

e rechtssichere und sofort wirksame Kommunikationswege fir alle schaffen

e Personen vor Verleumdung, Anfeindungen und Falschbeschuldigungen schitzen

Die vereinsinterne und- externe Netzwerkarbeit soll...

o verschiedene Anlaufstellen und ihre unterschiedlichen Zustandigkeitsbereiche
miteinander verknUpfen

e Grenzen der unterschiedlichen Zustandigkeitsbereiche klar definieren

9
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e einen Transfer von Fachwissen ermoglichen

e durch die Grenzen der Zustandigkeitsbereiche entstandene Liicken
abdecken/abfangen

e Die Reflexion und die Aufarbeitung von Vorfallen sollen...

e eine Haltung fordern, die gepragt ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen
und verantwortungsbewussten Handeln

e die eigene Verantwortung einer jeden Person ins Bewusstsein rufen

e die Relevanz der Thematik verdeutlichen

4 Bestandsaufnahme: Zusammenfassung der
Risikoanalyse

Die Risikoanalyse wurde im vergangenen Jahr in den verschiedenen Abteilungen des PTSV durch
die Abteilungsleitenden, unter Einbezug ihrer Kollegen, zum Teil ihrer Abteilungsmitgliedern
sowie in Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle durchgefuhrt. Konkret wurde hierflir die vom
LSB Uber einen Berater zur Verfugung gestellte und durch die Geschéaftsstelle fur den PTSV
modifizierte Tabelle ausgefullt und im Anschluss daran an die Geschéaftsstelle weitergeleitet.
Das Durchfuhren der Risikoanalyse in den Abteilungen diente dabei dem Aufzeigen von
potenziellen Gefahrenfeldern, die die Grundlage fur das Formulieren von (vereinsspezifischen)
Verhaltensleitlinien (s. 5.9) und konkreten MaBnahmen bilden.

Die folgende Tabelle stellt eine Zusammenfassung aller vorgenommenen Risikoanalysen dar,
indem die Schnittmengen der Ergebnisse von den abteilungsspezifischen Risikoanalysen erfasst
und in einem zweiten Schritt zusammengefasst wurden.

10
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Risikofeld bzw. Gefahrenquelle

Gefahr

fehlende/ungentigende Sensibilisierung

Tabuisierung/Bagatellisierung
falsche Narrative (Stichwort ,,Tater-Opfer Umkehr)

Ungleiche Geschlechterverteilung

Sexismus
Missbrauch von geschlechtsbedingten Machtpositionen

Kompetenzen- und Altersgefalle

Schaffen und Missbrauch von Machtpositionen bzw.
Abhangigkeitsverhaltnissen

Kontakt mit Minderjahrigen bzw. Schutzbefohlenen

Ausnutzen der Machtgefalle bzw. der Abhangigkeitsverhaltnisse
nicht intentionierte Grenzverletzungen durch unklar definierte
Grenzverhaltnisse und Verantwortungsbereiche

Kontakt zwischen Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden

Erziehungsberechtigte: kompetenziberschreitendes/respektloses
Verhalten

Mitarbeitende: Ausnutzen von freundschaftlichen Verhaltnissen fur
einen geplanten Missbrauch des Schutzbefohlenen Mitglieds

Kontakt der Mitarbeitenden untereinander

Verschweigen von beobachteten Grenzverletzungen wegen
Hemmschwellen bei freundschaftlichen Verhaltnissen
Verleumdung/Falschanschuldigungen bei angespannten Verhaltnissen

Kontakt zwischen den Mitgliedern und Mitarbeitenden

Ausnutzen von freundschaftlichen Verhaltnissen
Respektloser/grenziberschreitender Umgang miteinander

Nutzung sozialer Medien

UnrechtmaBige Aufnahme und Verbreitung von Bildmaterial
RechtmaBige (Offentlichkeitsarbeits-/kommunikative Zwecke)
Aufnahme und Verbreitung von Bildmaterial, auf dem Einzelpersonen
ungunstig abgebildet sind

11
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Ausnutzen von Intransparenten Kommunikationskanalen, um einen
Machtmissbrauch vorzubereiten
Keine Kontrolle Uber Handynutzung wahrend des Trainingsbetriebs

Veranderte Rahmenbedingungen bei Turnieren

Missbrauch durch externe Personen

Ausnutzen der heterogenen Bedingungen (z.B. andere Raumlichkeiten)
Notigung zur von kdrperbezogenen Brauchen bei der Siegerehrung
Missachten der Verhaltensleitlinien (da auBerhalb des Vereins)

Veranderte Rahmenbedingungen, bei Fahrten, Trainingslager und
Ferienfreizeiten

Ausnutzen der heterogenen Bedingungen (z.B. Ubernachtungssituation)

Kontaktsportarten

Missbrauch unter dem Deckmantel der Regelkonformitat (z.B.
Hilfestellungen)
Falschbeschuldigungen

Korperbezogene Sportarten

Sexualisierung des Erscheinungsbildes durch freiztigige Kleidung
Belastigung durch Blicke, die sich auf den Korper richten

Leistungsorientierte Sportarten

Leistungsdruck

Ausnutzen von Druckmitteln

Ausnutzen von vermehrten Eins-zu-Eins Situationen (z.B. private
Coachings)

Grenzverletzungen durch zu strikte Trainingsmethoden

Erhohte Verletzungsgefahr bzw. Physiotherapie zum Teil von Noten

Inklusive Sportarten

Ausnutzen der Hilfslosigkeit von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen
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Standort

A ACHEN

Risikofeld bzw. Gefahrenquelle

Gefahr

Keine altersgetrennten Umkleiden

Empfinden einer Verletzung der Intimsphare
Ausnutzen von eins-zu-eins Situationen zwischen
Schutzbefohlenen und Volljahrigen Mitgliedern

Externes Publikum durch offentliche Gastronomie

Ausnutzen des Mangels an Kontrolle Uber das Kommen und
Gehen von vereinsexternen Personen

Schlechte Beleuchtung auf den AuBengeldnden/vor Trainings- Hallen

Gefuhl der Unsicherheit
erhdhte Gefahr Opfer von Missbrauch zu werden

freier Gebdudezugang und offenes Geldnde sowie keinerlei
Videouberwachung auf dem AuBBengeldnde

Ausnutzen des Mangels an Kontrolle
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5 Praventionsleitfaden und Umsetzung von
MaBnahmen

Der Praventionsleitfaden bildet eine klare Richtschnur fur das Handeln innerhalb des Vereins. Er
dient einem verbindlichen praventiven Vorgehen und stellt sicher, dass alle Beteiligten wissen,
was in welcher Situation in welchem Umfang von ihnen erwartet wird. Die nachfolgenden
MaBnahmen wurden auf Grundlage, der zuvor mithilfe der Risikoanalyse identifizierten
Risikofelder entwickelt und dienen der Pravention von den sich aus den Risikofeldern potenziell
ergebenden Gefahren.

5.1 Vorbildfunktion des Vorstands und der Geschaftsstelle

Der ehrenamtliche Vorstand und die Geschéaftsstelle des PTSV ubernehmen die Verantwortung
dafur, dass dieses Schutzkonzept im Verein umgesetzt und nach den in diesem Konzept
verankerten Grundsatzen und Uberzeugungen gelebt wird. Im Zuge dessen verpflichten sich die
Funktionstragenden unseres Vereins dazu alle vereinsinternen sowie -externen Akteure Uber die
Veranlassung und weitere Entwicklung des Konzepts zu unterrichten, Uber verschiedene
Méglichkeiten und Angebote der Weiterbildung zu informieren (s.5.8), sie in die Umsetzung zu
integrieren sowie aktiv zum Handeln aufzufordern.

5.2 Offentlichkeitsarbeit

Das Schutzkonzept als Ganzes tragt mit dessen Verbreitung auf verschiedenen, der
Offentlichkeit zuganglichen Foren bereits einen groBen Teil zur Offentlichkeitsarbeit bei.

Zum einen wird das Schutzkonzept auf der Homepage des PTSV auf einer Unterseite, die eigens
dem Thema der Pravention und Intervention von sexualisierter & interpersonaler Gewaltim
Sport bzw. genauer im PTSV gewidmet ist, veroffentlicht werden. Ebenfalls auf dieser Seite
verlinkt werden weiterfuhrende Flyer und Broschlren zusammen mit den Internetadressen und
Kontaktdaten von unseren Netzwerkpartnern sowie jegliche aktuelle Informationen. Ergénzt wird
dieses digitale Forum durch analoge Flyer und Informationsbroschuren, welche im Club
Gebaude des PTSV ausgelegt und ausgehangen werden. Zur Vereinfachung der vereinsinternen
Kommunikation wird zudem ein anonymes Hinweis-Portal eingerichtet werden, Uber das durch
die im Gebaude in dem Zuge ausgehangten QR-Codes jegliche Verdachtsfalle oder
beobachtete/erfahrene Grenzverletzungen gemeldet werden konnen und automatisch an die
vereinsinternen Ansprechpersonen weitergeleitet werden.

5.3 Aufnahme des Themas in die Satzung

Durch die Aufnahme des Themas der sexualisierten und interpersonalen Gewalt in die Satzung
des PTSV wird die unmissverstandliche Bedeutung sowie das Engagement fur den Schutz aller
Mitglieder und Mitarbeitenden unseres Vereins formell verankert. Diese Verankerung dient dem
PTSV in erster Linie als verbindliche und legitime Grundlage praventiv tatig werden zu kdnnen
und im Falle eines Vorfalls entsprechend handeln zu durfen. Zudem stellt sie ein klares
Bekenntnis zum Eintreten fur den Schutz vor Gewalt dar und deklariert diesen als ein zentrales
Element unserer Vereinskultur, das auch in dessen Strukturen fest integriert ist.
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Mit der Mitgliederversammlung vom 28.04.2025 wurde beschlossen, die Satzung um den
folgenden vom Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. vorgesehenen Paragrafen zu
erweitern:

§ 3 Grundsatze des Vereins

Der Verein, seine Amtstréager*innen und Mitarbeiter*innen bekennen sich zu den Grundsétzen
eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes und treten flr die kérperliche und seelische
Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der
Verein, seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und
fihren regelmaBig PraventionsmaBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt im Sport durch. Zur Sicherstellung erlédsst der Gesamtvorstand ein
entsprechendes Schutzkonzept nebst dessen integraler Bestandteile wie insbesondere

- die verpflichtende Erkldrung zu einem Ehrenkodex,
- die verpflichtende Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses,
- der Erlass allgemeiner Verhaltensrichtlinien und - die Benennung von Ansprechpersonen.

Im nachsten Schritt erfolgt die Einreichung der Satzung beim Amtsgericht. Nach Abschluss der
Prifung durch das Gericht wird die neue Satzung an dieser Stelle im Schutzkonzept verlinkt und
als vollstandige Version auf der Vereinshomepage veroffentlicht werden.

5.4 Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen

Der PTSV Aachen verpflichtet sich zur EinfiUhrung und Beauftragung von vereinsinternen
Ansprechpersonen fur das Thema der Pravention und Intervention bei sexualisierter &
interpersonaler Gewalt, die sich vorab durch das Wahrnehmen einer Schulung beim Stadt-
Sport-Bund fur diese Rolle qualifiziert haben.

Unsere Ansprechpersonen zum Schutz vor sexualisierter & interpersonaler Gewalt sind:

Ansprechperson 1

Name: Frau Martina Reske
Kontaktdaten: Ansprechpartner@ptsv-aachen.de

Ansprechperson 2

Name: Herr Johannes Sulldorf

Kontaktdaten: Ansprechpartner@ptsv-aachen.de

Die Ansprechpersonen unseres Vereins sind fur folgende Aufgaben verantwortlich:
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¢ Koordination der PraventionsmaBnahmen

e Forderung der Netzwerkarbeit

* Organisation und Koordination eines zukunftigen internen Krisenmanagements

e Strukturen und Ablaufe im Verein Uberprifen und ggf. anpassen/erweitern

¢ Fehlverhalten aufnehmen und thematisieren sowie Anregungen zu weiteren
PraventionsmaBnahmen geben

e regelmaBig Fortbildungen zum Thema der sexualisierten & interpersonalen Gewalt
wahrnehmen (vereinsextern) und mit organisieren (vereinsintern)

e den Vorstand Uber die Umsetzung der praventiven und interventiven MaBnahmen in
Kenntnis setzen

e die Mitglieder bei der Jahreshauptversammlung uber die Handhabung des Themas der
interpersonalen & sexualisierten Gewalt durch den PTSV Aachen in Form eines
Jahresberichts informieren

¢ beikonkretem oder vagem Verdacht, Fragen zum Thema und konkreten Vorfallen die
erste Anlaufstelle (Hinweis: Trotz Benennung von konkreten Ansprechpersonen liegt die
Entscheidungsverantwortung im Einzelfall weiterhin beim Vorstand bzw. der
Geschaftsstelle!)

e Fachberatungsstellen mit einbeziehen, um Uber das weitere Vorgehen zu beraten,
Verdachtsfalle abzuklaren und gegebenenfalls professionelle Hilfe fur den/die
Anfragenden vermitteln

¢ interpersonale Gewalt gemeinsam mit dem Vorstand bzw. der Geschéaftsstelle und in
Absprache mit den Fachberatungsstellen sowie dem Betroffenen zur Anzeige bringen

NICHT zu den Aufgaben der Arbeit als Ansprechperson gehoren:

¢ Fachberatungen

e die Arbeit mit Betroffenen

¢ die Beratung von Verursachern und Tatern

e therapeutische oder ermittelnde Tatigkeiten

5.5 Einstellungsgesprache

Um sicherzustellen, dass die Praventionsstandards gegen sexualisierte & interpersonale Gewalt
unseres Vereins auch fur jedes neue Team Mitglied klar vermittelt und von diesem akzeptiert und
unterstitzt wird, missen uber die fachlichen Kompetenzen hinausgehende Qualitatsstandards
in alle Phasen der Personalauswahl und -einarbeitung integriert werden.

Im Einstellungsgesprach sollen Bewerber deswegen...

e daruber informiert werden, dass der PTSV Aachen ein Mitglied im Qualitatsbindnis ist,

e dieInhalte dieses Schutzkonzeptes vorgestellt bekommen,

e ihre Motivation, ihre Haltung und ihre Erfahrung im Umgang mit diesem Thema erlautern,

e auf das Einfordern eines aktuellen Fihrungszeugnisses hingewiesen werden (s. 5.7.),

e den Ehrenkodex fur alle Mitarbeitenden unterschreiben (s. 5.6.),

e die Pflicht anerkennen, regelmaBig Fortbildungen/Schulungen zu diesem Thema zu
besuchen
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e versprechen, die Verhaltensregeln, die im Rahmen dieses Schutzkonzeptes vereinbart
wurden, einzuhalten und an dem Finden und der Umsetzung weiterer
PraventionsmaBnahmen zuklinftig mitzuarbeiten

Zusatzlich wird von den Teilnehmenden (und ggf. von deren Erziehungsberechtigten) der im
Anschluss vom eingestellten Ubungsleitenden gegebenen Kurse nach einer ersten Anlaufphase
ein Feedback eingeholt, das von der Geschaftsstelle im Hinblick auf das Thema der
interpersonalen & sexualisierten Gewalt beurteilt und bewertet wird.

5.6 Ehrenkodex

Der Ehrenkodex ist eine Selbstverpflichtung flr alle Mitarbeitenden unseres Vereins und stellt
ein zentrales Instrument zur Pravention von Grenzverletzungen und Gewalt dar. Durch ihn wird
ein verbindlicher Rahmen fur die Gestaltung eines wertschatzenden und sicheren Miteinanders
geschaffen, der von allen Beteiligten unterschrieben werden muss und somit die individuelle
und kollektive Verantwortung fur die Einhaltung der festgelegten Standards verdeutlicht.

Der Ehrenkodex wird bei uns im Rahmen der Neueinstellung von Ubungsleitenden eingefordert.
Neu einzustellende Ubungsleitende erhalten diesen von der Geschéftsstelle per Post
zusammen mit ihrem Ubungsleitendenvertrag. In unserem Anschreiben wird weiterhin darauf
hingewiesen, dass sowohl der Vertrag als auch der Ehrenkodex unterschrieben zuriick bendtigt
werden, sodass der Ehrenkodex nicht nur fester Bestandteil der Vertragsunterlagen, sondern
auch direkt an den Vertrag selbst geknupft ist. Bei bereits eingestellten Mitarbeitenden wurde
das Unterzeichnen des Ehrenkodex bereits im vergangenen Jahr 2024 durch die Geschaftsstelle
eingefordert.

Eine Kopie des von unserem Vorstandsmitglied unterschriebenen Ehrenkodexes hangt vor der
Geschaftsstelle aus.

Zukunftig ist zudem eine Erweiterung des Ehrenkodexes um einen allgemein gehaltenen
Verhaltenskodex geplant, dessen verbindliche Unterzeichnung auf alle Mitglieder des PTSV
Aachen ausgeweitet werden soll.

17



o
Schutzkonzept PTSV Aachen e.V.
AACHEN

dS. DEUTSCHE &SB

| SPORTJUGEND
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Ehrenkodex

Fir alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen in Sportvereinen und -verbanden.

Hiermit verspreche ich,

* Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und
dessen Entwicklung unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die
Intimsphare und die persénlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

e Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegenuber anleiten. Ich méchte sie zu
fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und auBerhalb der sportlichen Angebote
gegeniiber Mensch und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit der Natur
und der Mitwelt anleiten.

e Ich werde sportliche und auB3ersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- und
jugendgerechte Methoden einsetzen.

e Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen fir sportliche und auBersportliche Angebote zu
schaffen.

¢ Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
korperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer
oder sexualisierter Art, austben.

e |ch werde daflir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere Uibernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping
und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle
sportlichen und auBersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmadglichkeiten.

e Ich respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
verspreche, alle jungen Menschen, unabhéngig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen
Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres
Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie
antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

e |ch méchte Vorbild fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein,
stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den
Gesetzen des Fair Play handeln.

e Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoBen
wird. Ich ziehe im ,Konfliktfall“ professionelle fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und
informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

e Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den
Werten und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

@]
Ort, Datum Unterschrift e =

AACHEN
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5.7 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Seit der Einfuhrung des Bundeskinderschutzgesetzes von 2012, das die gesetzliche Grundlage
fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlgefahrdung und sexualisierter
Gewalt geliefert hat, hat sich das erweiterte Fuhrungszeugnis als ein zentrales Element der
Praventionsstrategie etabliert und ist in NRW zentraler Bestandteil der gesetzlichen
Vereinbarungen, um sicherzustellen, dass Personen, die wegen ,,einschlagiger Straftaten
verurteilt worden sind, nicht in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind.

Mit § 72a Absatz 3 und 4 SGB VIII betont der Gesetzgeber dabei, dass es zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen nicht darauf ankomme, ob die Personen hauptberuflich, nebenberuflich oder
ehrenamtlich tatig sind. Voraussetzung der Vorlagepflicht ist, dass die betreffende Person in der
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Minderjahrige beaufsichtigt, betreut,
erzieht, ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.

Das erweiterte Fihrungszeugnis ist somit ein Instrument, mit dem die Voraussetzungen fir ein
von Wertschatzung und Sicherheit gepragtes Umfeld fur alle Mitglieder und Mitarbeitenden des
Vereins geschaffen werden!

Um den Anforderungen eines solchen Umfelds und Miteinanders gerecht zu werden, darf nicht
nur die fachliche Entwicklung der Mitglieder im Fokus stehen, sondern muss in erster Linie auch
das weiter gefasste Wohlergehen gewahrleistet sein.

Daher fordert der PTSV ein erweitertes Fihrungszeugnis von allen haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden ein, wenn sie mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

Das erweiterte FUhrungszeugnis muss vor der Aufnahme der Vereins-Tatigkeiten und danach
wiederholt alle vier Jahre vorgelegt werden. Das Ausstellungsdatum des erweiterten
Fuhrungszeugnisses darf bei Einsichthahme nicht alter als drei Monate sein. Besteht ein
begrundeter Zweifel an der Straffreiheit einer Person, darf das erweitertes FUhrungszeugnis auch
sofort erneut angefordert werden.

Ablauf:

1. Die betreffende Person erhalt ein Beantragungsformular und die Einwilligungserklarung zum
Datenschutz vom zustandigen Mitarbeitenden.

2. Die betreffende Person beantragt beim Burgeramt an ihrem Wohnort (bei ehrenamtlichen
Tatigkeiten kostenfrei) das erweiterte Fihrungszeugnis.

3. Sie legt es dem zustandigen Funktionstragenden unseres Vereins (einem Mitarbeitenden der
Geschaftsstelle) vor.

4. Die Einsichtnahme wird mit Namen der Person, Datum des Fuhrungszeugnisses, Datum der
Einsichtnahme, Datum der Wiedervorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses, der
Information, ob die Person wegen einer Straftat nach § 72a 19 SGB VIl rechtskraftig verurteilt ist,
und der Einwilligungserklarung zum Datenschutz dokumentiert.

5. Wenn die Person die Tatigkeit beendet, werden diese Daten innerhalb der ndachsten 6 Monate
geldscht. Bei sich kurzfristig ergebenden Tatigkeiten, wenn also die Vorlage des erweiterten
FUhrungszeugnisses zeitlich nicht mehr funktioniert, kann eine personliche
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Verpflichtungserklarung und eine schriftliche Zusicherung, das erweiterte Fihrungszeugnis
unverzlglich nahzureichen, eingeholt werden.

Europaisches Fuhrungszeugnis:

Personen, die die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen
Union besitzen, kdnnen ein Europaisches Fuhrungszeugnis beantragen. In dieses
FUuhrungszeugnis werden auch die Eintragungen aufgenommen, die im Strafregister des
Herkunftslandes gespeichert sind. Der Antrag hierzu kann bei der zustandigen
Meldebehdrde gestellt werden. Die Meldebehdrde leitet den Antrag an das Bundesamt
fur Justiz weiter. Dieses bittet den betreffenden EU-Mitgliedstaat um Mitteilung des
Inhalts des dortigen Strafregisters. Es kann bis zu 20 Werktage dauern, bis die Angaben

(in der Originalsprache, sie werden nicht Ubersetzt) zurickkommen.

5.8 Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitglieder &
Mitarbeitenden

Im vergangenen Jahr 2024 fanden vom Landessportbund NRW zwei ,,KURZ UND GUT* Seminare
statt, dessen Teilnahme verpflichtend flur den Vorstand und die Geschaftsstelle des PTSV waren.
Im Rahmen des Qualitatsbundnis und des Themas ,,Schutz vor interpersonaler & sexualisierter
Gewalt”, werden diese Kompaktseminare Uber den LSB NRW regelmaBig fur Vereine angeboten.
Ziel der Seminare ist es, Grundlagenwissen in geblndelter Form in einem Umfang von 4
Lerneinheiten zu vermitteln und anschlieBend in kleineren Anwendungsaufgaben zu vertiefen.

Im Jahr 2025 haben bereits vier ,,KURZ UND GUT“ Seminare am 20.09., 08.10., 29.10. und 22.11.
stattgefunden. Diese Veranstaltungsreihe ist als jahrlich stattfindende
SensibilisierungsmaBnahme angesetzt. Fur die kommenden Jahre sind weiterfUhrende
SensibilisierungsmaBnahmen geplant, wie beispielsweise informierende Vortrage durch die
Polizei zum Thema des sexuellen Missbrauchs von Kindern, tGber die die Mitglieder und
Mitarbeitenden ebenfalls fruhzeitig informiert werden.
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5.9 Verhaltensleitlinien

Das Formulieren von Verhaltensleitlinien bildet den Rahmen fiir ein wertschitzendes und achtsames
Miteinander, das einen entscheidenden Grundpfeiler fiir die Pravention und Intervention von
sexualisierter & interpersoneller Gewalt im Allgemeinen und fiir den Verein darstellt.

Die folgenden Verhaltensleitlinien wurden basierend auf den Ergebnissen der Risikoanalyse erstellt.
Sie sind verschiedenen Unterpunkten zugeordnet und beinhalten sowohl allgemeingiltige
Wertvorstellungen als auch vereinsspezifische Aspekte, sodass sie uns als richtungsweisende
Handlungspfeiler dienen; kdnnen bzw. sollen jedoch im Laufe der Zeit modifiziert und erweitert

werden.
Hinweis: Durch eine farbliche Differenzierung ist gekennzeichnet, welche der Verhaltensleitlinie(n)
jeweils welche Personengruppe im Besonderen adressieren soll.

Alle (Mitglieder, Mitarbeitende, Erziehungsberechtigte von Schutzbefohlenen)

Erziehungsberechtigte von Schutzbefohlenen

Mitarbeitende
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Allgemeine Wertvorstellungen fur ein wertschatzendes Miteinander

Das gemeinsame Miteinander wird gepragt durch Achtsamkeit, Transparenz
und die einander vorurteilslose Begegnung.

Es wird sich der Gleichberechtigung und Gleichbehandlung aller Geschlechter
und Akzeptanz diverser sexueller Identitaten verschrieben.

Kommuniziert wird offen, respektvoll und auf Augenhdhe.

Die AuBerung und Verbreitung sexistischer, rassistischer, gewalttatiger sowie
unwahrer Aussagen ist untersagt!

Vertrauliche Informationen werden als solche behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben.

Die Privat- und Intimsphére eines jeden ist zu achten!

Bei jeglicher Form des physischen Kérperkontakts muss vorab das
Einverstandnis eingeholt werden.

Umgang mit Schutzbefohlenen

Schutzbefohlene werden in dem Validieren ihrer eigenen Grenzwahrnehmungen
gestarkt, Uber ihre Rechte informiert und im Eintreten fur diese bestarkt.

Schutzbefohlene werden, wenn moglich bis in das Innere des Gebaudes/der
Halle/der Anlage gebracht und nach Trainingsschluss von dort wieder abgeholt.

Erziehungsberechtigte sollten im stetigen Austausch mit ihren Kindern stehen,
um mogliche Faktoren, die das Wohlergehen ihres Kindes gefahrden (z.B.
Leistungsdruck) sowie Verhaltensverdnderungen, die ein Hinweis fur
interpersonale/sexualisierte Gewalt sein konnten, friihzeitig zu erkennen.

Jungere Kinder werden in die Umkleide moglichst von einem
Erziehungsberechtigten begleitet. Schutzbefohlene sollten sich idealerweise
immer zu zweit in den Umkleideraumlichkeiten aufhalten und dort falls moglich
nie mit nur einer anderen erwachsenen Person sein.
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Zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen sind herausgehobene,
freundschaftliche Beziehungen, die aus dem Vereins-Kontext heraus entstehen,
zu unterlassen. Mit eingeschlossen werden in diese Regelung ebenfalls virtuelle
Freundschaften (z.B. Freundschaftsanfragen Uber Soziale Medien).

Mitarbeitende durfen keine Dienstleistungen im privaten Bereich von
Schutzbefohlenen annehmen oder anbieten (z.B. Rasenmahen/Babysitting).

Ausgehend von Mitarbeitenden darf es keine privaten und persdnlichen
Geheimnisse zwischen ihnen und den Schutzbefohlenen geben. Detaillierte
Informationen aus dem hdchstpersdnlichen Lebensbereich der Mitarbeitenden
(z.B. Informationen Uber die psychische/physische Gesundheit) sind zudem
aus den Gesprachsthemen zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen
ausgeschlossen.

Mitarbeitende fahren (auBer in begrindeten Fallen) nicht allein gemeinsam mit
Schutzbefohlenen in einem Auto.

Korperkontakt zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen ist nur zur
Dauer und zum Zweck einer Versorgung (z.B. erste Hilfe und Pflege, Vermeidung
von Gefahrensituationen, Trost, Hilfestellungen) erlaubt und muss jederzeit
padagogisch begriindbar sein.

Wenn jlingere Schutzbefohlene wahrend des Trainingsbetriebs von dem
Ubungsleitenden beim Toilettengang begleitet werden sollen, muss dies vorab
zwischen den Erziehungsberechtigten und den Ubungsleitenden abgesprochen
werden.

Wahrend des Trainingsbetriebes finden Einzelgesprache zwischen
Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen fir alle ersichtlich und nurin
Anwesenheit einer zweiten erwachsenen Person statt. AuBerhalb des
Trainingsbetriebes durfen Einzelgesprache nur in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten stattfinden.

Private Chats zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen sind untersagt.
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Grenzverletzungen

Individuelle Grenzempfindungen sind immer ernst zu nehmen, zu achten und
nicht abfallig zu kommentieren!

Es besteht Einvernehmen daruber, dass Grenzverletzungen nie von der
geschadigten Person zu verantworten sind!

Bei einem begriundeten Verdacht (bereits ein ungutes Bauchgefuhl kann im
Einzelfall als solcher zahlen), dass eine Grenzverletzung vorliegen konnte, wird
sich am Interventionsleifaden unseres Vereins orientiert.

Wahrgenommene Grenzverletzungen werden nicht toleriert.

In akuten Momenten der Grenzverletzung sowie akuten Gefahrdungsmomenten
wird aktiv eingeschritten und sich zum Wohle der geschadigten Person
schutzend positioniert!

Eigene Grenzverletzungen werden reflektiert!

Verhalten wahrend des Trainingsbetriebes

Wahrend der Dauer des Trainings sollte auf eine der Sportart angemessene
Kleidung geachtet werden. Ein zu hohes MaB an Freizugigkeit sollte mit dem
Einzelnen kommuniziert werden.

Das Duschen und Umziehen erfolgt geschlechtergetrennt.

Schutzbefohlene werden, wenn maoglich, bis in das Innere des Gebaudes/der
Halle/der Anlage gebracht und nach Trainingsschluss von dort wieder abgeholt.

Erziehungsberechtigte von Schutzbefohlenen sind sich Uber ihren
Verantwortungsbereich und die Grenzen von diesem bewusst.

Das Beurteilen der sportlichen Leistungen und Fahigkeiten ihres Kindes
obliegt in erster Linie dem Zustandigkeitsbereich der jeweiligen
Ubungsleitenden.
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Es findet ein regelmaBiger Austausch zwischen den Ubungsleitenden zu
moglichen Unsicherheiten des eigenen Handlungsfelds und eventuellen
Grenzverletzungen statt.

Es wird, wenn méglich das Vier-Augen Prinzip (mindestens zwei Ubungsleitende
sind wahrend des Trainings anwesend) angewandt.

Keiner der Teilnehmenden wird zu einer Ubung gezwungen.

Einzelgesprache durfen nicht in abgeschiedenen Bereichen oder hinter
verschlossenen Turen gefuhrt werden.

Alle Teilnehmenden sind gleich zu behandeln!

Bemerkungen jeglicher Art iiber das AuBere von Teilnehmenden sind zu
unterlassen.

Hilfestellungen werden als solche gestaltet und kommuniziert.

5.9.5

Nutzung Sozialer Medien

Bildmaterial fUr private Zwecke, auf denen Einzelpersonen erkennbar
abgebildet sind, darf nur dann aufgenommen und veroffentlicht werden, wenn
hierfur ein explizites Einverstandnis der abgebildeten Person(en) vorliegt.
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e Die Nutzung von WhatsApp Gruppen zur Kommunikation organisatorischer
bzw. vereins-/abteilungs-/sportspezifischer Zwecke ist zu lasslich, wenn alle
Beteiligten Uber 16 Jahre sind. Bei jungeren Mitgliedern mussen die
Erziehungsberechtigten vertretungs- bzw. ergdnzungsweise mitin der Gruppe
sein.

e Bildmaterial, auf dem Einzelpersonen zu erkennen sind, darf far
offentlichkeitarbeitszwecke verwendet und in dem Zuge auf den sozialen
Medien verbreitet werden.

e Videotechniken diirfen von Ubungsleitenden zur Bewegungsanalyse eingesetzt
werden. Die Aufnahmen mussen dabei moglichst rasch nach dem Einsatz
wieder geldoscht werden. Eine Archivierung darf nur dann erfolgen,
wenn hierfur das explizite Einverstandnis des Teilnehmenden bzw. ggf. der
Erziehungsberechtigten vorliegt.

e Wenn bei Turnieren oder anderen GroBveranstaltungen Aufnahmen gemacht
werden, muss dies durch ein Schild am Eingang fur alle ersichtlich
gekennzeichnet werden.

5.9.6 Verhalten auf mehrtagigen Fahrten

e Auf mehrtagigen Fahrten mussen die Teilnehmenden von einer fur die Gruppe
angemessenen Anzahl an Bezugspersonen begleitet werden,
von denenin jedem Fall eine Person eine Frau ist.

e Den Teilnehmenden sind geschlechtergetrennte und von den Bezugspersonen
getrennte Schlafmaglichkeiten zur Verfligung zu stellen.
In welchen RGumen weibliche und in welchen Raumen mannliche
Bezugspersonen im Notfall anzutreffen sind, wird den Teilnehmenden vorab
mitgeteilt.

e Die Schlafunterklnfte der Teilnehmenden werden von den Bezugspersonen nur
im begrundeten Ausnahmefall und erst nach Ankiindigung betreten.

e Die Teilnehmenden durfen wahrend der Zeit des Aufenthalts mit ihren
Erziehungsberechtigten in Kontakt stehen.
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5.9.7 Verhalten auf Turnieren

e Niemand wird zu der Teilnahme an Turnieren gedrangt.

e Konkurrenten bzw. gegnerischen Teams/Teilnehmenden wird mit dem gleichen
MafB an Respekt begegnet, welches innerhalb unseres Vereins an der
Tagesordnung steht!

5.10 Taterstrategien

Die folgende Darstellung stellt eine der am haufigsten verwendeten Strategien bei der
Vorbereitung und Ausubung von psychischer und/oder physischer Gewalt vereinfacht dar.

Beim sogenannten ,,Grooming® handelt es sich um einen fortlaufenden und an Intensitat
zunehmenden Prozess der Manipulation, bei der eine Bindung zwischen Opfer und Tater
hergestellt wird, die schlieBlich dazu genutzt wird missbrauchliche/ausbeuterische Handlungen
zu ermoglichen, dessen sich das Opfer aufgrund der verwendeten manipulativen Techniken
haufig nicht bewusst ist oder wenn, dann nicht in der Lage sieht, sich aus diesen eigens wieder
zu befreien. ,,Grooming“ ist zudem ein Exempel daflr, dass psychische und physische Gewalt
haufig nah beieinander liegen bzw. haufig zusammen auftauchen und das AusmalB einzelner
Handlungen meistens erst nach Betrachtung und Einordnung in einen groBeren Gesamtkontext
zu erfassen ist, was das Nachkommen eines von Achtsamkeit und Wachsamkeit gepragten
Miteinanders umso wichtiger werden lasst!
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Grooming

Aussuchen des Opfers
Herstellen von N&he auf unverdéchtige Weise

Vertrauen des Opfers und ggf. seiner -
Bezugspersonen gewinnen -

Darstellung als Freund/Bezugsperson

Aufbau einer Beziehung mit emotionalen und
sexuellen Komponenten

Austesten von Grenzen

Manipulation durch...

- Auslben von emotionalem Druck

- Geben von Versprechen

- Gaslighting (verzerrte Wiedergabe der Realitat)

@au von Vert raD

Qsen sibilisieruD

Aussprechen von Drohungen

Schuldzuweisungen

Relativierung und Normalisierung der

Gewalthandlungen

Drohungen u
Kontrolle

—

C Isolation >

- emotionales Manipulieren
- Schaffen von Geheimnissen

<Sexualisierung>

- Isolieren vom sozialen Umfeld durch... - Initilerung von sexualisierter Gewalt
- weitere Manipulation
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5.11 Mogliche Indikatoren fur von Missbrauch betroffene Personen

Die folgenden Indikatoren sind mogliche Anzeichen fur psychisch/physisch erlebten
Missbrauch. Sie konnen, mussen aber keine Anzeichen fur von Missbrauch betroffene Personen
sein. Sollten allerdings mehrere dieser Anzeichen auftreten, kann dies ein Hinweis auf
psychischen/physischen Missbrauch sein. Die Wahrnehmung von einem/mehreren der
folgenden Indikatoren (bei sich selbst oder bei anderen) sollte also ernst genommen und damit
entsprechend des in 6.1 und 6.2 beschriebenen Beratungsleitfaden und
Beschwerdemanagement verfahren werden.
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Verdnderung des
emotionalen Zustands

niedriges Selbstwertgefiinl
Schuldgefuhle oder
libermaBiges
Verantwortungsgeflhl
Depression und Traurigkeit
Schwierigkeiten bei der
Geflhlsregulation

Kognitive Anzeichen

geringere Leistungsfahigkeit
Konzentrationsprobleme
Angste und Phobien
UbermaBiger Perfektionismus

Schutzkonzept PTSV Aachen e.V.

Indikatoren von

Missbrauch

Korpersprache und
Erscheinungsbild

zurickhaltende/unterwiirfige
Korpersprache

Vermeidung von Augenkontakt
In sich gekehrte Kérperhaltung
Mangel an Pflege
Vernachlassigung des
Erscheinungsbilds/
Sexualisierung des
Erscheinungsbilds

Verhaltensauffalligkeiten

ubermaBig hohes MaB an Angst
selbstverletzendes Verhalten
Wutausbrlche oder
destruktives Verhalten
exzessiver Rickzug

Korperliche Anzeichen

Psychosomatische
Beschwerden (z.B.
Bauchschmerzen,
Schlafstérungen,
Hautbeschwerden)

blaue Flecken

Starkes Bedurfnis nach/starke
Ablehnung von physischer Nahe

Auswirkungen auf
Beziehungen

Vertrauensprobleme
Abhangigkeit bzw. zu starke
Bindungen an Einzelpersonen
Schwierigkeiten (gesunde)
Beziehungen aufzubauen
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5.12 Weitere MaBnahmen der Pravention

Die folgenden MaBnahmen stellen eine Ergdnzung zum Praventionsleitfaden dar, kbnnen im
Laufe der Zeit modifiziert und sollen durch zukUnftige weitere praventive MaBnahmen erganzt
werden.

5.12.1 Athletenvereinbarung

Um die in 5.9. beschriebene Verhaltensleitlinie zum Verhalten auf Turnieren (Konkurrenten bzw.
gegnerischen Teams/Teilnehmenden wird mit dem gleichen MaBB an Respekt begegnet, welches
innerhalb unseres Vereins an der Tagesordnung steht!) zu konkretisieren und um zu
gewahrleisten, dass sie auch tatsachlich eingehalten wird bzw. um die Legitimitat einer
potenziellen Bestrafung bei VerstoB gegen diese Regelung zu gewahrleisten, wurde auf Basis der
Athletenvereinbarung unseres Box-Verbands eine allgemeingehaltene Athletenvereinbarung
ausgearbeitet, die von den an Turnieren teilnehmenden Mitgliedern des Vereins vor ihrer
Teilnahme an dem Turnier verpflichtend zu unterzeichnen ist. Die Vereinbarung den Athleten
frih genug zukommen zu lassen, obliegt dabei der Verantwortung des Abteilungsleitenden bzw.
des zustandigen Ubungsleitenden.
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Athletenvereinbarung
Zwischen
Name Vormame
Geburtsdatum Name des Erziehungsberechiigten
und
dem (Mame des Verbands), vertreten durch den Jugendwart , wird
aufgrund der Teilnahme des/der Athleten/in an der (Bezeichnung der Veranstal-

turg) am [ wom bis zum folgende Athletervereinbarung getroffen:

Praambel

Der/die Athlet*in wurde aufgrund seinerfihrer herausragenden sportlichen Leistungen zur Teilnahme an
der oben genannten Veranstaltung nominiert.

Mit der Teilnahme an dieser Veranstattung und wegen der Vorbildfunktion als Sportlertin

werden hohe Anforderungen an das Verhalten des/der Athletenin vor, wahrend, nach und aufierhalb
der Veranstaltung gestelit.

Zweck dieser Vereinbarung ist daher, diese Verhaltensanforderungen zu konkrefisieren und die
grundlegenden \erhaltensregeln des/der Athleten/in wor, wahrend, nach und aullerhalb der Veranstal-
tung verbindlich zu vereinbaren.

So soll ein ungehinderter Ablauf der Veranstaltung, sowie ein geordnetes und gedeihliches Neben- und
Miteinander zwischen den Athlet‘innen, Sportler*innen, Trainer‘innen, Verantwortlichen, Offiziellen, Zu-
schauer‘innen und/oder senstigen Personen, gleich welchen Alters, Geschlechts, welcher Religion oder
Weltanschauung, welcher sexuellen Identitit, Rasse oder ethnischen Herkunft sie angehéren, sicherge-
stellt werden.

Die nachfolgenden Regeln stellen allein eine grundlegende Darstellung der wesentlichen Verhaltenswei-
sen dar. Sie sind nicht abschlieffend. Sie sind um nicht genannte, aber gesellschaftlich anerkannte und
sozial notwendige Verhaltensregeln zu ergdnzen und ebenfalls durch den/die Athleten‘in zu beachten.

§ 1 Allgemeines
Der/Die Athlet‘in bekennt sich zu der freiheitlich demokratischen Grundordnung 1.5.d. Grundgesetztes

der Bundesrepublik Deutschland in der jeweils akiuellen Fassung.

Dies beinhalten insbesondere die Achiung und Wahrung der Rechte anderer.
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§ 2 Respektvoller Umgang

Der/die Athlet'in geht respektvoll mit anderen Personen um. Ein angemessener Umgang wird durch
denidie Athlet*in gepflegt und gewahrt. Die sportlichen Werte (Respekt, Verantwortung, Verbildfunktion,

Fairness, Hilfsbereitschaft, etc.) werden insbesondere gegeniber anderen Personen gewahrt.
§ 3 Absolute Verhaltensverbote

An der oben genannten Veranstaltung werden Sportler®innen unterschiedlichster Herkunft, Religion oder
Weltanschauung und Alters teilnehmen. Es werden sowohl weibliche wie mannliche Personen an der
Veranstaltung teilnehmen. Daher wird auf die Notwendigkeit des respektvollen Umgangs besonders hin-
QEWIBSEN.

Die Gleichstellung von Mann und Frau wird gefordert und auch von dem/der Athleten‘in beachtet.
Der/Die Athletin verpflichtet sich, jegliche Form der Diskriminierung, Beleidigung, herabsetzende oder
herabwiirdigende fulterungen, Gesten oder sonstige Verhaltensweisen zu unterlassen, die in &hnlicher
oder gleicher Weise wirken.

Jegliche Form der Gewalt, egal ob physischer oder psychischer Art, wird nicht geduldet.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass jeglicher sexueller Kontakt, insbesondere zu minderjah-
rigen Perscnen, strafrechtlich verfolgt werden kann.

Auf die Vorschriften der §§ 174 - 184 des Strafgesetzbuches in der jeweils aktuellen Fassung wird aus-
dricklich hingewiesen. Dem/der Athleten“in ist der Inhalt der genannten Vorschriften bekannt.

§ 4 Diskriminierungs- und Benachteiligungsverbot

Diskriminierungen oder Benachteiligungen insbesondere aus Grinden der Sexualitit, der Religion oder
Weltanschauung, des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Alters oder einer Behin-
derung werden nicht geduldet.

Der/Die Athlet®in versichert sich, sich an derartigen Verhaltensweisen nicht zu beteiligen und jegliche
Form der DiskrAiminierung undfoder Benachteiligung anderer Personen einer verantwortlichen Person

seines Verbands umgehend zu melden.
§ 5 Veranstaltungsausschluss

Der/Die Delegationsleitertin ist berechtigt, den/die Athleten*in bei einem Verstol gegen die oben ge-
nannten Verhaltensregeln sowie bei Verstilen gegen sonstige Verhaltensregein, die in der Schwere
den oben genannten Regeln und Verhaltensweisen gleichkommen, jederzeit von der weiteren Teilnahme

an der Veranstaltung nach pflichtgemalem Ermessen auszuschliefen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Athleten®in
Unterschrift des Vertreters (Verein) bei Minderjdhrigen Unterschrift eines
Erziehungsberechtigten
2
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5.12.2 Umkleiden-Regelung

Um uns dem im Rahmen der 2024 gehaltenen Kurz&Gut Seminare aufgekommenem Thema der
Geschlechter-getrennten, aber nicht alters-getrennten Umkleiden (Minderjahrige - Volljahrige),
zu widmen, wurde der nachfolgende Vorschlag zu einer angepassten Umkleiden-Regelung
erarbeitet, der in einem nachsten Schritt dem Vorstand zur Prifung vorgelegt werden soll. Die
neue Regelung soll zum einen verhindern, dass Eins-zu Eins Situationen entstehen, in denen
sich Schutzbefohlene allein mit Erwachsenen Personen in der Umkleide befinden, und zum
anderen die personliche Intimsphare fur beide Seiten bzw. beide Personengruppe
gewahrleisten.

Von den derzeitigen 4 Umkleiden, von denen 2 Manner- und zwei Damen-Umkleiden sind,
wird eine Umkleide fur den Nachmittags- und Frihabendbereich bzw. fir den Zeitraum / die
Zeitrdume, in denen vorrangig Kinderkurse gegeben werden, zu einer Kinder-Umkleide bzw.
einer Umkleide fir alle bis 14-jahrigen Mitglieder sowie bei unter 8-jahrigen fur lhre
Erziehungsberechtigten umfunktioniert werden. Hingewiesen wird auf diese Regelung durch
ein an den Umkleiden-Tluren angebrachtes Schild.

Nach Prifung des Vorschlags durch den Vorstand, wird das draus resultierende Ergebnis an
dieser Stelle im Schutzkonzept entsprechend vermerkt.

5.12.3 Beleuchtungs-MaBnahmen

Denen sich aus einer ungenugenden/nicht vorhandenen Beleuchtung ergebenden Gefahren,
welche durch die Durchfuhrung der Standort-Risikoanalyse aufgezeigt wurden, soll im Laufe der
kommenden Jahre durch die Installation von Lichtelementen entgegengewirkt werden.

5124 Vereinstalk

Um der notigen fortwahrenden Evaluation und dem Austausch Uber das Thema der
interpersonalen & sexualisierten Gewalt im Verein ein Forum zu geben, ist fur die Zukunft ein
regelmaBig stattfindender Vereinstalk vorgesehen. Uber die genaue Ausgestaltung von diesem,
sowie jegliche aktuelle den Vereinstalk betreffenden Informationen werden die Mitarbeitenden
und Mitglieder in vollem Umfang frihzeitig informiert werden.

6 Beschwerdemanagement & Kriseninterventionsplan

6.1 Beschwerdemanagement und Kriseninterventionsplan -
Darstellung

Die folgenden beiden Darstellungen zeigen zum einen die Grundlagen (Darstellung links), auf
denen die Krisenintervention beruht und nach denen die MaBnahmen der Intervention gestaltet
bzw. ausgerichtet werden sowie den Ablauf der Krisenintervention (Darstellung rechts), dessen
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einzelne Schritte in den folgenden Unterpunkten des Beschwerdemanagements &
Kriseninterventionsplans noch genauer erlautert werden.

Ablauf der

Grundlagen der
Krisenintervention

Krisenintervention

Opferschutz

I«I‘I«I«I«I I

Verdacht (Information/Beobachtung)

Der Schutz der betroffenen
bzw. geschadigten
Person(en) hat zu jeder
Zeit oberste Prioritat! Dokumentation

Kommunikation

Die Kommunikation erfolgt Vereinsinterne Kommunikation
tber konsequente und
transparente

Interventionswege.

Rehabilitation ggf. vereinsexterne Kommunikation

Der Ruckfiihrung von
betroffenen Personen in
das Vereinsleben muss im Konfliktl®su ng
Anschluss an die
Intervention
nachgekommen werden.

Reflexion und Adaption

6.2 Interventionsschritte — Beratungsleitfaden

Die im Folgenden dargestellten und weiter unten ausfuhrlich beschriebenen
Kommunikationswege zeigen eine Vielzahl an méglichen Interventionswegen auf.

Welcher Weg in welcher Situation gewahlt werden sollte, ist ein Stiickweit dem Ermessen des
Agierenden selbst Uberlassen.

Wichtig ist dabei einzig und allein, DASS agiert wird und das mit moglichst viel Sensibilitat fur die
betroffenen Personen (im Besonderen im Gesprach mit geschadigten Personen (s. 6.3) und
Verursachern), wobei das Wohlergehen der geschadigten Person zu jeder Zeit oberste Prioritat
haben muss!

Der sicherste Weg der Intervention stellt hierbei die Kommunikation mit den offiziellen
Ansprechpersonen unseres Vereins dar. Bei jeglichen Unsicherheiten, die im Laufe des
Interventions-Prozesses aufkommen und vor voreiligem Handeln bzw. Agieren im Alleingang
sollte sich deswegen immer zuerst an die offiziellen Ansprechpersonen unseres Vereins
gewendet bzw. Rucksprache mitihnen gehalten werden.

Bei der Vermutung/Beobachtung von Kindeswohlgefahrdung bzw. allgemeiner, der
Vermutung/Beobachtung von strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt muss sich dagegen
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verpflichtend als erstes an die offiziellen Ansprechpersonen des Vereins gewendet werden
sowie in akuten Notsituationen der Notdienst bzw. die Polizei unverzuglich informiert werden!

Grenzverletzung

Beobachter

1. Grades* Geschadigte Beobachter

Person 2. Grades *

Funktionstragende Funktionstragende

Offizielle
Ansprechpersonen

Externes Netzwerk *Beobachter 2. Grades: Person, die von der
Grenzverletzung auf indirektem Weg erfahrt

(auch Gerlichte zahlen hierzu)

*Beobachter 1. Grades: Person, die die
Grenzverletzung selbst beobachtet

Verursacher

Idealerweise reflektiert der Verursacher sein Verhalten selbst und erkennt die von ihm verubte
Grenzverletzung als solche an (Voraussetzung ist hierbei, dass es sich um eine unbewusst
verubte Grenzverletzung handelt, dem Handeln also keine klassischen Tatermotive bzw. -
strategie zugrunde liegen.). Der nachste Schritt ware dann sich bei der durch die von ihm
verlbte Grenzverletzung potenziell geschadigten Personen zu entschuldigen. Sollte der
Verursacher das direkte Gesprach mit der geschadigten Person jedoch erst einmal umgehen
wollen, kann er sich optional ebenfalls im Vertrauen an Funktionstragende des Vereins bzw. die
offiziellen Ansprechpersonen sowie die vereinsexternen Netzwerkpartner des Vereins wenden,
um sich dahingehend beraten zu lassen, wie die nachsten Schritte zum Wohle aller Betroffenen
gestaltet werden kénnen.

Geschadigte Person

Idealerweise wirde, die durch die verubte Grenzverletzung geschadigte Person in der Situation
selbst ihren Unmut dem Verursacher gegentiber kommunizieren, um die Grenzverletzung als
solche aufzuzeigen und den Verursacher sowie ggf. anwesende Dritte zum Reflektieren der
Handlung aufzufordern und dem Verursacher damit im gleichen Zuge die Chance zu einer
Korrektur seines Verhaltens zu geben.

Da ein solches Vorgehen allerdings zum Einen ein gewisses Fachwissen uber die Thematik und
zum Anderen das ndtige Selbstbewusstsein, die eigenen Gefuhle zu validieren sowie zu
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kommunizieren, voraussetzt, ist es in den meisten Fallen fur die geschadigte Person einfacher
sich im Anschluss an die empfundene Grenzverletzung im Vertrauen an Funktionstragende des

bzw. die offiziellen Ansprechpersonen des Vereins zu wenden, sodass diese dann gemeinsam
mit ihr das weitere Vorgehen besprechen kénnen.

Beobachter 1. Grades

Idealerweise nehmen Beobachter des 1. Grades die Grenzverletzung als solche wahr und
positionieren sich in der Situation schutzend fur die durch die Grenzverletzung potenziell
geschadigte Person. In akuten Notsituationen ist der Beobachter des 1. Grades hierzu sowie zur
Benachrichtigung des Notdienstes bzw. der Polizei sogar verpflichtet!

Bei kleineren Grenzverletzungen, die erst im Nachhinein als solche erkannt werden oder in
Situationen, bei denen die eigene Hemmschwelle, das Wahrgenommene anzusprechen, zu gro
ist, kann im Nachhinein der Kontakt zur potenziell geschadigten Person hergestellt werden, um
sich eine Einschatzung ihrer Wahrnehmung bezuglich des Geschehenen einzuholen sowie sie
auf die bestehenden vereinsinternen wie -externen Hilfeangebote hinzuweisen. Ebenfalls
gesucht werden sollte das Gesprach mit dem Verursacher, um ihn auf sein grenzverletzendes
Verhalten hinzuweisen.

Zur UnterstlUtzung hinzugezogen werden kdnnen dabei selbstverstandlich zu jeder Zeit die
Funktionstragenden bzw. die offiziellen Ansprechpersonen des Vereins sowie, falls erforderlich,
externe Berater bzw. Beratungsstellen.

An diese darf sich auch direkt als ersten Schritt nach der schitzenden Positionierung fur die
geschadigte Person gewendet werden!

Wie aktiv sich der Beobachter am Interventions-Prozess des Geschehenen beteiligen mochte,
ist demnach ihm Uberlassen. Wichtig ist einzig und allein, dass die wahrgenommene
Grenzverletzung thematisiert und hierfur an die jeweilige(n) Person(en) weiterkommuniziert wird.

Beobachter 2. Grades

Beobachter des 2. Grades sollten die indirekt wahrgenommene Grenzverletzung bzw. die bei
ihnen angekommenen Berichterstattungen vom Geschehenen an die Funktionstragenden im
Verein bzw. die offiziellen Ansprechpersonen des Vereins kommunizieren. Optional kann vorab
ebenfalls ein Austausch mit den Beobachtern des 1. Grades (sofern diese bekannt sind)
stattfinden. Von dort aus kann der weitere Weg der Intervention auch Uber diese laufen.
Ebenfalls kommunizieren kdnnen Beobachter des 2. Grades mit dem Verursacher und/oder der
geschadigten Person —im Hinblick auf das Verhindern einer moglichen Verleumdung beider
Personen kann dies als ein erster bzw. zweiter Schritt (nach dem Austausch mit den
Beobachtern des 1. Grades) sogar sinnvoll sein!

Funktionstragende

Wird an die offiziellen Vereinsmitarbeitenden eine wahrgenommene Grenzverletzung
herangetragen, so sind diese dazu verpflichtet die an sie herangetragenen Informationen an die
offiziellen Ansprechpersonen des Vereins weiterzutragen.
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Offizielle Ansprechpersonen

s. 5.4 Aufgabenprofil der offiziellen Ansprechpersonen

6.3 Dokumentationsbogen

Das nachfolgende Formular dient der Dokumentation von Verdachtsfallen bzw. der
Dokumentation jeglicher Kenntnisse, die zur Begrindung eines Verdachts beitragen kénnen.
Das Dokumentieren erfolgt parallel zu den in 6.2 erlauterten Interventionswegen und soll auf
verschiedenen Ebenen zu einer Vereinfachung und erhdhten Transparenz der Interventions-
Prozesse beitragen.

Es wird darum gebeten, dass sich nicht nur die offiziellen Ansprechpersonen des Vereins,
sondern sowohl Vereinsmitglieder als auch Vereinsmitarbeitende sowie ggf.
Erziehungsberechtigte von Schutzbefohlenen der Aufgabe des Dokumentierens bei
Verdachtsfallen annehmen. Dokumentiert werden sollen selbst erlebte oder beobachtete
Grenzverletzungen, Berichterstattungen von geschadigten Personen Uber erlebte
Grenzverletzungen sowie Berichte von Dritten Uber beobachtete oder vermutete
Grenzverletzungen.

Auch kleinere Grenzverletzungen, die im ersten Augenblick fur die Dokumentation nicht relevant
scheinen, sollten dokumentiert werden, da diese moglicherweise im Zusammenhang mit etwas
GroBerem stehen kdnnten, das erst durch die Summe vieler kleinerer Grenzverletzungen
sichtbar wird.

Nach Ausflllen des Dokumentationsbogens wird dieser im Anschluss stets an die offiziellen
Ansprechpersonen unseres Vereins weitergeleitet (sofern diese sie nicht selbst ausgefullt
haben) und dient den offiziellen Ansprechpersonen, sofern erforderlich, fortlaufend als
Grundlage fur das Planen und Einleiten weiterer Schritte der Intervention.
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Dokumentationsbogen - PTSV Aachen

Ez wird darum gebetan, jeglichen Yerdacht zu dokumentieren sowie bei der
Dokurmentation jegliche Interpretationen maglichst zu vermeaiden, indem sich aufdas
Festhalten rein sechlicher Informationen beschrankt wird und diese im Anschluss an die
zustamdigen Personen (genaver: die offizisllen Ansprechperscnen unseras Verains)
weitergelsitet werden.

Information zum Dokumentierenden

MName

Funktion im Versin

Kontsktdsten (Telefon und E-Mail) | Telefon:

E-Mail:

Wie wurde von der
Grenzvarlstzung erfshran?

Schilderung des Anliegens

Art dar Granzvarletzung

Genawe Beschreibung der Granzverletzung

Bezchreibung des Kontexts und der
Rahmenbedingungen

AACHEN
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Angaben zum Verursacher

AACHEN

MName

Altar

Gezchiecht

Funktion im Yerain

Baziahung zur geschadigtan Parson

Angaben zur geschadigten Person

MName

Altar

Gezchlecht

Funktion im Verain

Begiahung zum Veruwrsachar

Informationan zu barerts gatroffenan MaBnahmen

z-8. Mit walchen Personen wurde schon

kommunizient?

Angaben zu weiteren Schritten

Informationen zur weitaramn

Vorgahansweise

AACHEN
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6.4 Umgang mit betroffenen Personen

Das Gesprach mit von Gewalterfahrungen betroffenen Personen ist wichtig bzw. erforderlich, um
den Anspruchen nach einer tatsdchlichen Pravention und Intervention von sexualisierter &
interpersonaler Gewalt in unserem Verein gerecht werden zu kénnen!

Der Umgang mit betroffenen Personen muss dabei jedoch von groBter Vorsicht gepragt sein,
sodass solch ein Gesprach haufig flr beide Seiten mit Hemmschwellen verbunden ist, die es zu
Uberwinden bzw. bereits im Voraus so weit wie moglich abzubauen gilt.

Fur die Betroffenen bedeutet das, dass ihnen vorab das Gefuhl vermittelt werden muss, dass
ihnen Vertrauen und Verstandnis fur das Erlebte entgegengebracht werden wird, wenn sie sich
jemandem anvertrauen und sie dies in dem Vertrauen darauf tun kdnnen, dass diese
Entscheidung zu einer nachhaltigen Ent- und keiner weiteren Belastung in ihrem Leben fuhren
wird.

Die Grundlage hierfir bildet die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden und offiziellen
Ansprechpersonen des PTSV fur die Thematik der interpersonalen & sexualisierten Gewalt sowie
die Schulung im richtigen gelebten Umgang mit dieser, welcher wie in 5.2 erlautert
nachgegangen wird. Da das Fuhren eines Gesprachs mit Betroffenen trotz einer vorherigen
Sensibilisierung und des Erlangens des notigen ,,Knowhows* dennoch fur viele mit
Hemmschwellen verbunden bleibt, sind im Folgenden klare ,,Dos“ und ,,Dont" s“ flur das Fuhren
eines Gesprachs mit einer betroffenen Person aufgelistet, die mehr Sicherheit geben sollen,
damit die Hemmschwellen auch fur die Seite der Zuhérenden moglichst klein gehalten werden.

Dos ~ Demt’s

e Zuhoren und Glauben schenken e Wertungen auBern

e Versichern, dass alle weiteren e Ankundigen oder Treffen von
Schritte nur in Ab- bzw. nach MaBnahmen gegen den Willen des
Rucksprache erfolgen Betroffenen

e Anteilnahme zeigen, ggf. Trost o Teilen eigener Erfahrungen
spenden

e Fur das entgegengebrachte Vertrauen o Relativieren des Erlebten
bedanken

e |nder Entscheidung sich jemandem e Zum Reden drangen, Druck ausuben,
anzuvertrauen bestarken Erklarungen einfordern

e Bedurfnisse und Winsche erfragen e \Versprechen/Zusagen geben, die evtl.

nicht eingehalten werden kdnnen

e Von Verantwortung lossprechen bzw. e Indie Verantwortung ziehen
Schuldkomplexe beschwichtigen

e Auf weiterfuhrende Hilfsangebote e Zur Wahrnehmung weiterfUhrender
hinweisen Hilfsangebote drangen

e Offene Fragen stellen (Was? Wann? e Suggestivfragen stellen
Wo? Wer? Wie?)

e Ambivalente Gefuhle des Betroffenen e Gefuhle relativieren, abwerten oder in
akzeptieren Frage stellen
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Im Anschluss an ein Gesprach mit einer betroffenen Person sollten zudem folgende
Aktionen vermieden werden:

e Keine zweite ,,Befragung”, um noch offene oder sich aus dem ersten Gesprach neu
ergebene Fragen zu kléren.
=>» Stattdessen jegliche ungeklarte Fragen auf dem Dokumentationsbogen

vermerken und an die offiziellen Ansprechpersonen des Vereins weiterleiten.

e BeiSchutzbefohlenen keine Konfrontation der Erziehungsberechtigten, wenn nicht
ausgeschlossen werden kann, dass der Verursacher nicht zum familidren Umfeld
gehort.

o Keine voreilige Weitergabe von Informationen an AuBenstehende.

e Keine Befragung des Beschuldigten.

Hintergrund: Der Beschuldigte konnte den Betroffenen anschlieBend unter Druck
setzen oder ihm drohen!

6.5 Netzwerkarbeit

Netzwerkarbeit bezeichnet die Arbeit mit und in einem sozialen Netzwerk, die zu einer fur alle
Seiten forderlichen VerknUpfung verschiedener Gruppen und Instanzen beitragt.

Ziel der Netzwerkarbeit beim Schutz vor interpersonaler & sexualisierter Gewalt ist demnach die
nahtlose Verknupfung von den Grenzen der verschiedenen Zustandigkeitsbereiche bei der
Pravention und Intervention von interpersonaler & sexualisierter Gewalt (durch z.B. den Transfer
von Fachwissen, Fachberatungen usw.), sodass etwaige Lucken abgedeckt werden kénnen. Die
Netzwerkarbeit entsteht und wachst mit der fortschreitenden Sensibilisierung fur die Thematik
der interpersonalen & sexualisierten Gewalt und der daraus entstehenden Wahrnehmung von
und Konfrontation mit Problemfragen und Krisensituationen sowie der anschlieBenden
Bewaltigung dieser.

Die vereinsinterne Netzwerkarbeit beschreibt zum einen die Kommunikation von
Verdachtsfallen auf Ebene der Geschéaftsstelle, des Vorstands und der offiziellen
Ansprechpersonen, als die drei Instanzen, denen die Hauptverantwortung beim Treffen von
Praventions- und InterventionsmaBnahmen zuteil kommt. Dabei fallt es in den
Verantwortungsbereich der jeweils Uber den Verdacht in Kenntnis gesetzten Instanz, die beiden
anderen Instanzen Uber die an sie herangetragenen Informationen zu unterrichten. Ebenfalls in
den Bereich der vereinsinternen Netzwerkarbeit fallt die Organisation von MaBnahmen der
Sensibilisierung durch die Geschaftsstelle in Rlicksprache mit dem Vorstand und den offiziellen
Ansprechpersonen. Auch die Anpassung und Erweiterung des Schutzkonzepts sowie die der
Praventions- und InterventionsmaBnahmen nach bzw. durch Einbezug der Mitglieder und
Mitarbeitenden zahlt zur vereinsinternen Netzwerkarbeit.

Die vereinsexterne Netzwerkarbeit umfasst die Verknlpfung von verschiedenen vereinsexternen
Netzwerkpartnern, die zur praventiven und interventiven Fachberatung und zur Unterstitzung
bei der anschlieBenden Rehabilitation der Betroffenen dienen. Die vereinsexterne
Netzwerkarbeit fallt in erster Linie in den Zustandigkeitsbereich der offiziellen
Ansprechpersonen unseres Vereins, das hei3t, es wird vorrangig Uber und durch diese mit
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unseren externen Netzwerkpartnern kommuniziert (s. Kriseninterventionsplan). Induziert
werden kann diese Kommunikation bzw. Kooperation bei Bedarf allerdings auch durch andere
Instanzen oder Personengruppen, wie etwa durch die Geschaftsstelle oder auch durch
Einzelpersonen.

Im Folgeneden sind unsere externen Netzwerkpartner, ihren Zustandigkeitsbereichen
entsprechend, aufgelistet, an dessen Kontakt sich jede und jeder bei Bedarf wenden kann! Die
Kontaktaufnahme erfolgt dabei in den meisten Féllen anonym und nachfolgende
Beratungsangebote sind in der Regel kostenlos.
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Funktion bzw. Zweck

Logo

Informationsportal

Name

Website

Kontaktdaten

Informationsportal

Initiative ,,Kein Raum flr
Missbrauch“

Startseite - Initiative Kein
Raum fiir Missbrauch

E-Mail:
kampagnenbuero@kein-raum-fuer-missbrauch.de

Landesfachstelle
Pravention sexualisierte Gewalt

PSG NRW
(Landesfachstelle Pravention
sexualisierter Gewalt)

PsG.nrw Startseite -
Landesfachstelle Prévention

sexualisierte Gewalt NRW

Service - Landesfachstelle Pravention sexualisierte
Gewalt NRW

Informationsportal
(Schwerpunkt:
Jugendamter)

Im Blick

Im Blick

www.imblick.info

tel: 4924151980
E-Mail: info@staedteregion-aachen.de
Oder: sabine.hermanns@staedteregion-aachen.de

tel:+4924151982492

Informationsportal

* Unabhangiger Beauftragter
b [ fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

Unabhangige Beauftragte fur
Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

ubskm.de - Website der
Missbrauchsbeauftragten:

beauftragte-
missbrauch.de

E-Mail: kontakt@betroffenenrat-ubskm.de

Hilfe-Portal

Hilfe-Portal
Sexueller Missbrauch

Hilfe suchen, Hilfe finde:

) e )
e, e @®

Hilfe-Portal
Sexueller Missbrauch

Kontaktformular - Hilfe-

tel:08002255530

Portal Sexueller
Missbrauch

Hilfe-Portal

S 88k

Safe Sport - Dein Halt bei
Gewalt!

Safe Sport e.V.

tel:08001122200
online-Beratung: Login - Safe Sport e.V.
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https://kein-raum-fuer-missbrauch.de/
https://kein-raum-fuer-missbrauch.de/
mailto:kampagnenbuero@kein-raum-fuer-missbrauch.de
https://psg.nrw/
https://psg.nrw/
https://psg.nrw/
https://psg.nrw/service/#Kontakt
https://psg.nrw/service/#Kontakt
http://www.imblick.info/
tel:+4924151980
mailto:info@staedteregion-aachen.de
mailto:sabine.hermanns@staedteregion-aachen.de
tel:+4924151982492
https://beauftragte-missbrauch.de/
https://beauftragte-missbrauch.de/
https://beauftragte-missbrauch.de/
https://beauftragte-missbrauch.de/
mailto:kontakt@betroffenenrat-ubskm.de
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/kontaktformular
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/kontaktformular
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/kontaktformular
tel:08002255530
https://ansprechstelle-safe-sport.de/
tel:08001122200
https://safe-sport.not-a-problem.de/
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Hilfe-Portal

Nummer
gegen
Kummer

Nummer gegen Kummer

Kostenfreie Beratung flr
Eltern, Kinder und

Jugendliche

Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Eltern-Telefon: 0800 111 0550

Online-Beratung: NummerGegenKummer

Hilfe-Portal fur
Manner

I - ' HILFETELEFON

0800 1239900 GEWALT

v AN MANNERN

Hilfetelefon-Gewalt an
Mannern

Startseite | Hilfetelefon
Gewalt an Mannern

Tel.: 08001239900
E-Mail-Beratung | Hilfetelefon Gewalt an Mannern

Hilfe-Portal

stadtaachen

\

Serviceportal der Stadt
Aachen

Frau Alles - Serviceportal
der Stadt Aachen

Tel: 0241 432-45312
E-Mail:
koordinierungsstelle.kinderschutz@mail.aachen.de

Hilfe-Portal Krisen Chat krisenchat | 24/7 krisenchat | 24/7 Krisenberatung per Chat
H Krisenberatung per Chat
IK krisenchat
Beratungsstellen- Deutsche Beratungin lhrer Nahe - E-Mail: info@dajeb.de

Vermittlung

DAJEB

Arbeitsgemeinschaft fir
Jugend- und Eheberatung
eV.

Beratungsfuhrer online -
DAJEB

Tel: 089/ 4361091

Beratungsstellen-
Vermittlung

Der Kinderschutzbund
Landesverband
Nordrhein-Westfalen

Kinderschutzbund
Landesverband NRW

Orts- und Kreisverbande -

Kinderschutzbund NRW

Tel.: 020274765880
E-Mail: info@dksb-nrw.de

Netzwerkkoordination
Kinderschutz

tadtaach en

Frau Alles

Frau Alles -
Serviceportal der Stadt
Aachen

Tel: 0241 432-45312
E-Mail:
koordinierungsstelle.kinderschutz@mail.aachen.de
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https://www.nummergegenkummer.de/
https://www.nummergegenkummer.de/
https://www.nummergegenkummer.de/
https://www.nummergegenkummer.de/onlineberatung/#/
https://www.maennerhilfetelefon.de/
https://www.maennerhilfetelefon.de/
https://www.maennerhilfetelefon.de/e-mail-beratung
https://serviceportal.aachen.de/suche/-/vr-bis-detail/mitarbeiter/3466731/show
https://serviceportal.aachen.de/suche/-/vr-bis-detail/mitarbeiter/3466731/show
mailto:koordinierungsstelle.kinderschutz@mail.aachen.de
https://krisenchat.de/
https://krisenchat.de/
https://krisenchat.de/?chat=true
https://www.dajeb.de/beratungsfuehrer-online/beratung-in-ihrer-naehe/
https://www.dajeb.de/beratungsfuehrer-online/beratung-in-ihrer-naehe/
https://www.dajeb.de/beratungsfuehrer-online/beratung-in-ihrer-naehe/
mailto:info@dajeb.de
https://www.kinderschutzbund-nrw.de/orts-und-kreisverbande/
https://www.kinderschutzbund-nrw.de/orts-und-kreisverbande/
mailto:info@dksb-nrw.de
https://serviceportal.aachen.de/suche/-/vr-bis-detail/mitarbeiter/3466731/show
https://serviceportal.aachen.de/suche/-/vr-bis-detail/mitarbeiter/3466731/show
https://serviceportal.aachen.de/suche/-/vr-bis-detail/mitarbeiter/3466731/show
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Fachberatungsstelle

Fachstelle sexuelle Gewalt

Fachstelle sexuelle

Zustandige Kontaktpersonen:

StadteRegion Gewalt - Serviceportal Telefon: +49 241 5198-2240
StadteRegion Aachen E-Mail: sabine.rommel@staedteregion-aachen.de
Aachen é
Telefon: +49 2402 22545
E-Mail: uta.roewekamp@staedteregionaachen.de
Telefon: +492407 5591800
E-Mail: pia.rothe@staedteregion-aachen.de
Telefon: +492407 5591800
E-Mail:
daniela.schumacher@staedteregion-aachen.de
Fachberatungsstelle oy, Kinderschutzbund Aachen - | Deutscher E-Mail: KIZ@Kinderschutzbund-aachen.de
f '% die Lobby fir Kinder Kinderschutzbund - Telefonische Sprechstunde:
‘a.,lh v Ortsverband Aachen elV. - | Mo-9-10 Uhr (Fachberatung fiir Ubungsleitende bei

die lobby il Ill{=s

Erziehungsberatungs-
stelle & Kinderschutz-
Zentrum

Verfdachtsfallen)

Mo.und Di. 12-13 Uhr

Mi. 14-15 Uhr

Do. 15-16 Uhr (offene Kinder- und
Jugendsprechstunde)

Do. und Fr. 12-13 Uhr

Telefon: 0241 - 94 99 4-16

Fachberatungsstelle

N /4

N
caritas

Caritasverband fiir das
Bistum Aachene.V.

Details

Online-Beratung: Beratung & Hilfe
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https://bportal.staedteregion-aachen.de/detail/-/vr-bis-detail/einrichtung/15532/show
https://bportal.staedteregion-aachen.de/detail/-/vr-bis-detail/einrichtung/15532/show
https://bportal.staedteregion-aachen.de/detail/-/vr-bis-detail/einrichtung/15532/show
tel:+4924151982240
mailto:sabine.rommel@staedteregion-aachen.de
tel:+49240222545
mailto:uta.roewekamp@staedteregionaachen.de
tel:+4924075591800
mailto:pia.rothe@staedteregion-aachen.de
tel:+4924075591800
mailto:daniela.schumacher@staedteregion-aachen.de
https://www.kinderschutzbund-aachen.de/erziehungsberatungsstelle
https://www.kinderschutzbund-aachen.de/erziehungsberatungsstelle
https://www.kinderschutzbund-aachen.de/erziehungsberatungsstelle
https://www.kinderschutzbund-aachen.de/erziehungsberatungsstelle
https://www.kinderschutzbund-aachen.de/erziehungsberatungsstelle
https://www.kinderschutzbund-aachen.de/erziehungsberatungsstelle
mailto:KIZ@Kinderschutzbund-aachen.de
https://www.caritas-ac.de/unser-verband/neues-aus-der-verbandlichen-caritas/caritas-beratungsstelle-ist-fachstelle-beratung-bei-sexueller-gewalt-baf48351-57a3-4bfd-90e3-c84def5
https://beratung.caritas.de/login

Fachberatungsstelle

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Aachen e.V.
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N

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Aachen e.V.

Diakonisches Werk
Aachen - Hilfen bei
Gewalt

Monique Kannewurf
Einrichtungsleitung
02404/94950
kannewurf@diakonie-aachen.de

Frauenhaus (Tag und Nacht erreichbar)
02404/91000

Rita Fuhrmann
Interventionsstelle
0163/6132485
ivs@diakonie-aachen.de

Anker - bei Gewalt gegen Kinder
Hannah Becker

02404 /94950
becker@diakonie-aachen.de

Fachstelle sexualisierte Gewalt an Kindern und

Jugendlichen

Ruth Meertens

0241/3 2047

0159/04338963
meertens@diakonie-aachen.de

Birthe Kiipper
01590 4338964
kuepper@diakonie-aachen.de
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https://www.diakonie-aachen.de/angebote/hilfen-bei-gewalt
https://www.diakonie-aachen.de/angebote/hilfen-bei-gewalt
https://www.diakonie-aachen.de/angebote/hilfen-bei-gewalt
tel:0240494950
mailto:kannewurf@diakonie-aachen.de
tel:01636132485
mailto:ivs@diakonie-aachen.de
tel:0240494950
mailto:becker@diakonie-aachen.de
tel:024132047
tel:015904338963
mailto:meertens@diakonie-aachen.de
tel:015904338964
mailto:kuepper@diakonie-aachen.de
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Fachberatungsstelle
fur Frauen

AA

FRAUEN HELFEN FRAUEN

Frauen helfen Frauen e.V.

http://www.fhf-
aachen.de/

Telefon: 0241 902416
E-Mail: info@fhf-aachen.de

Zufluchtseinrichtung
fur Frauen und Kinder

N2
adS

SkF

Frauenberatungsstelle SkF
bei hauslicher Gewalt
Sozialdienst katholischer
Frauen e.V. Aachen

Frauen- und
Kinderschutzhaus

Start - SkF Aachen SkF
Aachen

E-Mail: info@skf-aachen.de
Tel.: 0241 470450, 0800 1110444

Fachberatungsstelle
fur Frauen

.
IN VIA

IN VIA Aachen e.V.

https://www.invia-
aachen.de/

Tel.: 0241 60908-10
E-Mail: zentrale@invia-aachen.de

Fachberatungsstelle

StddteRegion
Aachen

Fachstelle Sexueller
Missbrauch

in der Beratungsstelle flr
Eltern, Kinder und Jugendliche
der StadteRegion Aachen
Stolberg

Familienberatungsstelle

Stolberg - Serviceportal
StadteRegion Aachen

Tel.: 02402/ 22 545
Email: erziehungsberatung-
stolberg@staedteregion-aachen.de
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http://www.fhf-aachen.de/
http://www.fhf-aachen.de/
https://skf-aachen.de/start/
https://skf-aachen.de/start/
mailto:info@skf-aachen.de
https://www.invia-aachen.de/
https://www.invia-aachen.de/
mailto:zentrale@invia-aachen.de
https://bportal.staedteregion-aachen.de/detail/-/vr-bis-detail/einrichtung/669/show
https://bportal.staedteregion-aachen.de/detail/-/vr-bis-detail/einrichtung/669/show
https://bportal.staedteregion-aachen.de/detail/-/vr-bis-detail/einrichtung/669/show
mailto:erziehungsberatung-stolberg@staedteregion-aachen.de
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AACHEN
Fachberatungsstelle Fachstelle Sexueller Familienberatungsstelle Tel.: 02407/ 55 91 800
StddteRegion Missbrauch Kohlscheid - Serviceportal E-Mail; erziehungsberatung-
Aachen in der Bgratungsstelle far . StadteRegion Aachen herzogenrath@staedteregion-aachen.de
Eltern, Kinder und Jugendliche
der StadteRegion Aachen Zustandige Personen bei der Beratung von
Herzogenrath-Kohlscheid Funktionstragenden (Ubungsleiter usw.):
Fr. Schumacher
Strafverfolgung bzw. Polizeiprasidium Aachen Das Tel.: 0241 9577-34401

Prozessbegleitung

POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Aachen

KHK" in Nicole Lennartz
(Sachbearbeiterin Pravention
sexueller Missbrauch von
Kindern)

Kriminalkommissariat 44 |

Polizei Aachen
Sexueller Missbrauch
von Kindern | Polizei
Aachen

In dringenden Fallen Notruf: 110
E-Mail: kk-kp-o.aachen@polizei.nrw.de

Nicole.Lennartz@polizei.nrw.de
KHK'in Nicole Lennartz | Polizei Aachen

Strafverfolgung bzw.

Prozessbegleitung

Strafverfolgung bzw.

Prozessbegleitung

RiickHalt e.V.
(Trager von zwei
Beratungsstellen)

Startseite RickHalt e.V. -
Beratungsstelle gegen
sexuelle Gewalt -
RickHalt e.V.
Beratungsstelle gegen
sexuelle Gewalt

E-Mail: info@rueckhalt-beratung.de
telefonisch in Aachen: 0241-542220
telefonisch in Stolberg: 02402-9976391

o WEISSER RING

Wir helfen Kriminalititsopfern.

Weiser Ring e.V.

Aachen - Stadteregion

Telefon: 02421/16622
E-Mail: aachen@mail.weisser-ring.de
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Informationsbroschiiren
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7 Reflexion und Adaption

Die Reflexion von Vorfallen bzw. von der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der getroffenen
praventiven wie interventiven MaBnahmen erfolgt in engem Austausch zwischen allen an den
Praventions- und Interventionsprozessen beteiligten Personen(-gruppen).

Die Reflexion dient dem Aufzeigen von gelungenen und ausbaufahigen Punkten in den bis dahin
existierenden Praventions- und Interventionswegen unseres Vereins. Das schriftlich
festgehaltene Resultat wird Bestandteil des regelmaBig und einmal jahrlich verfassten
Jahresruckblicks zum Thema der interpersonalen & sexualisierten Gewalt am PTSV sein. Dieser
wird auf der Jahreshauptversammlung von den offiziellen Ansprechpersonen des Vereins
prasentiert und anschlieBend weiterflihrend auf der Homepage des PTSV Aachen veréffentlicht.

Die Reflexion bildet die Grundlage fur eine Adaption der herausgearbeiteten notwendigen
Modifizierungen und Erweiterungen der praventiven und interventiven Prozesse und Ablaufe. Sie
geschieht in Absprache mit dem Vorstand, der Geschaftsstelle und den offiziellen
Ansprechpersonen des Vereins sowie externen Netzwerkpartnern. Uber die Einflihrung und
Gultigkeit der Modifizierungen und Erweiterungen werden die Mitarbeitenden und Mitglieder des
Vereins jeweils zeitnhah in Kenntnis gesetzt.

Beides, Reflexion und Adaption, soll die Nachhaltigkeit der in diesem Schutzkonzept
verankerten Glaubenssatze und der daraus formulierten MaBnahmen zur Pravention und
Intervention von interpersonaler & sexualisierter Gewalt sichern.
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